
 
 

 
ประกาศคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระและการพ้นจากต าแหน่ง 
ของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 

พ.ศ. 2569 
----------------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระ
และการพ้นจากต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาของคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 25 วรรคหนึ่ง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วย          
ส่วนงานและหน่วยงานภายใน การบริหารงานและการก าหนดต าแหน่ง พ.ศ. 2559 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยส่วนงานและหน่วยงานภายใน การบริหารงานและการก าหนด
ต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 คณบดีคณะสหเวชศาสตร์โดยมติคณะกรรมการโครงการจัดตั้ง 
คณะสหเวชศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยศิลปากรในการประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 จึงออกประกาศไวด้ังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 2  ในประกาศน้ี 
    “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยศิลปากร  
   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
    “คณะ” หมายความว่า คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
   “คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ มหาวทิยาลัยศิลปากร   
   “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะสหเวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร   
   “คณาจารย์ประจ า” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับต าแหน่งเป็นคณาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชา 
   “บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลัย ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย สังกัด 
คณะสหเวชศาสตร์ 
 ข้อ 3 ให้คณะมีหัวหน้าสาขาวิชาตามจ านวนสาขาวิชาของคณะตามที่ก าหนด 
ในประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรเกี่ยวกับการจัดตั้งสาขาวิชาในคณะสหเวชศาสตร ์
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 ข้อ 4 ผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาจะต้องมีคุณสมบัติเป็นคณาจารย์
ประจ าในสาขาวิชานั้น  โดยมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ 
สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยศิลปากรรับรอง  และได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา และควรมีคุณลักษณะอื่น ๆ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังนี้ 
   (1) มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้น าโดยเฉพาะทางวิชาการ และมีแนวทาง            
ในการบริหารที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะ 
   (2) มีความสามารถในการประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ได้เป็น
อย่างดี    (3) มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม 
   (4) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของสาขาวิชาได ้
   (5) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออก
จากงานไว้ก่อนหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างต้องโทษเพราะท าผิดวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์  
   (7) ไม่เป็นผู้ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการที่ผู้นั้นได้รับการเสนอชื่อ 
 ข้อ 5 ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ 
สรรหาหัวหน้าสาขาวิชา (ตามด้วยชื่อสาขาวิชาที่มีการสรรหา)” ประกอบด้วยบุคคลดังนี้ 
   (1) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 
   (2) รองคณบดี จ านวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้แทนคณาจารย์ในสาขาวิชานั้นที่ได้มาจากการเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน         
เป็นกรรมการ 
 ให้คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการตาม (2) และ (3) และ
เสนอชื่อผู้ท าหน้าที่เลขานุการและอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติ  คุณลักษณะ
เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามที่จะด ารงต าแหน่งนั้น 
 ข้อ 6 ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาให้เสร็จสิ้นภายในสี่สิบห้าวัน 
นับแต่วันที่แต่งตั้งคณะกรรมการ  โดยมีขั้นตอนการด าเนนิการ ดังนี้ 
   (1) ให้คณะกรรมการจัดการประชุมเพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มี 
การสรรหาเสนอรายชื่อคณาจารย์ประจ าซึ่งมีคุณสมบัติ  คุณลักษณะอื่น และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ 4 ที่สมควรด ารงต าแหนง่หัวหน้าสาขาวิชา 
   กรรมการในคณะกรรมการไม่มีสิทธิเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งตามวรรคหน่ึง  
   (2) ให้คณะกรรมการลงคะแนนเสียงเพื่อให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่ง  
   ในการนับคะแนนเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อช้ีขาด 
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   (3) ด าเนินการทาบทามผู้ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด 
   (4) เมื่อผู้ที่ได้รับการทาบทามตอบรับแล้ว ให้ประธานกรรมการเสนอชื่อ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาต่อคณบดี 
 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อ 7 ในกรณีที่ผู้ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดไม่ตอบรับการทาบทามหรือมีเหตุอื่นที่ท าให้          
ไม่สามารถสรรหาผู้ที่จะด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาได้ คณบดีอาจด าเนินการสรรหาใหม่ ตามวิธีการ                
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ โดยจะให้คณะกรรมการชุดเดิม หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ขึ้น เพื่อ
ด าเนินการสรรหาใหม่ก็ได้ 
 ข้อ 8 หัวหน้าสาขาวิชาน้ัน ให้อธิการบดีแต่งต้ังโดยค าแนะน าของคณบดี  
 ข้อ 9 หัวหน้าสาขาวิชามีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่          
อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได ้
 ข้อ 10 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 9 แล้ว หัวหน้าสาขาวิชาพ้นจากต าแหน่ง
เมื่อ 
   (1) พ้นสภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
   (2) ลาออกจากต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 
   (3) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามในการด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 
   (4) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
   (5) เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 
   (6) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ข้อ 11 ในกรณีที่หัวหน้าสาขาวิชาพ้นจากต าแหน่ง ให้คณบดีเสนอชื่อผู้รักษาการแทน
หัวหน้าสาขาวิชาต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  
 ให้คณบดีด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่หัวหน้าสาขาวิชา 
พ้นจากต าแหน่ง  
 

   ประกาศ ณ วันที ่              
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.นพดล ชุมชอบ) 
ผู้รักษาการแทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร ์


นายนพดล ชุมชอบ
 27/02/2569


add_date: 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569
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